
Lujatalon vastuullisuuden 
avaintekijät

lujatalo.fi/vastuullisuus

Panostamme henkilöstön hyvinvointiin 
työssä ja vapaa-ajalla.

Turvallisuushavaintojen tekeminen on 
helppoa kaikille työmaillamme 
työskenteleville ja seuraamme niiden 
määrää ehkäistäksemme tapaturmia.

Emme hyväksy minkäänlaista 
työpaikoilla tapahtuvaa syrjintää, 
häirintää tai asiatonta käytöstä.

Henkilöstömme kouluttautuu ja 
kehittää itseään jatkuvasti.

Tapaturmattomuus ohjaa 
toimintaamme.

SOCIAL

Keräämme työmaan muoveista 
kiertoon 100 %.

Työmaillamme käytämme 
hiilineutraaleja energiamuotoja 
sähkössä, kaukolämmössä ja 
polttoöljyssä.

Pyrimme sähköistämään kaikki 
työmaan työkoneet. Oma 
pienkalustomme on jo lähes 
täysin sähköistetty.

Puolitamme työmaittemme 
sekajätemäärän lajittelemalla.

Käytämme uusiutuvia 
energiamuotoja rakentamiemme 
asuinkerrostalojen 
lämmitysmuotona.

Välitämme asuinkerrostalojen 
elinympäristön ekologiasta ja 
huomioimme ratkaisuissamme 
biodiversiteetin.

Rakennamme kaikki asuntokohteet 
parhaaseen A-energialuokkaan.

Meillä on kokemusta kaikista markkinassa 
olevista ympäristösertifikaateista ja voimme 
toteuttaa kohteen Tilaajan haluaman 
mukaiseksi.

ENVIRONMENT

Johdamme säntillisesti kumppanuuksiamme 
ja hyväksymme ainoastaan reilun kilpailun.

Vaalimme Lujia arvoja ja noudatamme 
tinkimättä eettistä ohjeistoamme. 
Edellytämme kumppaneiltamme samaa.

GOVERNANCE
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