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 EETTINEN OHJEISTO ALIHANKKIJOILLE (LIITE 
   SOPIMUKSIIN) 
  

1. Yleistä 

Tämä Lujatalon eettinen ohjeisto alihankkijoille koskee kaikkia Lujatalon aliurakoitsijoita, muita 
alihankkijoita ja tavarantoimittajia, joita kaikkia kutsutaan jäljempänä tässä asiakirjassa 
alihankkijoiksi. Alihankkijoiden tulee noudattaa tätä eettistä ohjeistoa osana sopimusehtoja ja 
edellyttää vastaavien ehtojen noudattamista myös omilta alihankkijoiltaan. 

2. Sääntelyn ja viranomaisten määräysten noudattaminen 

Alihankkijoiden tulee toiminnassaan noudattaa aina lakeja, asetuksia ja viranomaisten 
määräyksiä ja näihin verrattavaa pakottavaa normistoa.  

3. Työntekijät 

Alihankkijoiden tulee kohdella työntekijöitään yhdenvertaisesti, tasa-arvoisesti ja syrjimät-
tömästi. Alihankkijoiden tulee kunnioittaa työntekijöidensä yhdistymisvapautta ja 
järjestäytymisoikeutta sekä pidättäytyä pakkotyön teettämisestä. Työstä tulee maksaa aina 
vähintään lain tai työehtosopimuksen mukaista vähimmäispalkkaa. Työskentely ja työolot tulee 
järjestää terveellisiksi ja turvallisiksi niitä koskevien säädösten mukaisesti. Alihankkijoiden 
tulee noudattaa rekrytoinneissa ja työsuhteissa aina niitä koskevia lakeja, asetuksia ja 
työehtosopimuksia. Alihankkijoiden tulee varmistua siitä, että sen työntekijät tuntevat 
työsuhteensa ehdot. 

Alihankkijoiden tulee noudattaa työturvallisuudessa sitä koskevia lakeja, asetuksia ja 
viranomaisen määräyksiä sekä Lujatalon työturvallisuutta koskevia ehtoja, ohjeita ja 
määräyksiä.  

4. Toimintatavat liikesuhteissa ja yhteiskunnassa 

Alihankkijoiden toiminnan suhteessa Lujataloon ja muihin alihankkijan sopimuskumppaneihin 
ja sidosryhmiin tulee olla rehellistä, luottamuksellista, asiallista ja lojaalia. Emme hyväksy 
esimerkiksi minkäänlaisten perusteettomien kulujen tai laskujen esittämistä tai muuta 
totuudenvastaista tai epärehellistä toimintaa. 

Alihankkijoiden tulee käyttää niiden käyttöön uskottua Lujatalon aineetonta ja aineellista 
omaisuutta, mukaan lukien henkilötietoja ja kaikenlaista Lujatalon yhtiötä ja liiketoimintaa 
koskevia tietoja, vastuullisesti, luottamuksellisesti ja vain liikesuhteen edellyttämiin ja asiallisiin 
tarkoituksiin. 

Alihankkijoiden tulee ottaa Lujatalon intressit toiminnassaan huomioon omien tavoitteidensa ja 
intressiensä sallimissa rajoissa.  

Kaikenlainen Lujatalon omaisuuden tai tiedon väärinkäyttö esimerkiksi taloudellisen tai muun 
hyödyn hankkimiseksi itselleen tai läheisilleen on ehdottomasti kiellettyä. Emme hyväksy 
alihankkijoilta minkäänlaista lahjontaa, kiristystä tai korruptiota.  

Alihankkijoiden tulee noudattaa henkilötietojen käsittelyssä EU:n tietosuoja-asetusta ja 
kansallista lainsäädäntöä ja osana tätä noudattaa tietoturvaa koskevaa huolellisuutta ja 
varovaisuutta. 
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Alihankkijan tulee laatia kirjanpitonsa ja tilinpäätöksensä lakien ja asetusten mukaisesti sekä 
hyvää kirjanpitotapaa noudattaen. Tilintarkastuksen tulee olla riippumatonta. Alihankkijoiden 
tulee maksaa veronsa ja muut lakisääteiset maksut asianmukaisesti ja ajallaan. 
Alihankkijoiden tulee huolehtia harmaan talouden torjunnasta myös olemalla huolellisia omien 
alihankkijoidensa valinnassa. Alihankkijoiden tulee vaatia tilaajavastuulain mukaiset tiedot 
omilta alihankkijoiltaan ja mikäli näissä ilmenee puutteita, selvittää asia ennen sopimuksen 
tekemistä. Alihankkijan tulee huolehtia omalta osaltaan rakentamisen tiedonantovelvollisuuden 
mukaisten tietojen antamisesta verottajalle. 

Alihankkijoiden tulee hyväksyttää kaikki omat alihankkijansa meillä emmekä hyväksy 
alihankkijoiden ketjuttamista tämän enempää ilman suostumustamme ja tällöinkin vain 
erityisen perustellusta syystä. Emme hyväksy alihankkijoiden käyttävän kevytyrittäjiä 
työvoimanaan. Alihankkijoiden tulee välttää poikkeuksellisen edullisia omien alihankkijoidensa 
tarjouksia, mikäli on aihetta epäillä, että alihankinta ei voi suorittaa tarjoushintaan noudattaen 
kaikkia vero- ja työnantajavelvollisuuksia.  

Alihankkijoiden toiminnan ja sen rahoituksen tulee olla laillista. Teemme tarvittaessa 
tutkintapyynnön esimerkiksi perustellusti epäiltyyn rahanpesutilanteeseen liittyen. 

Alihankkija ei saa toimia suoraan tai epäsuorasti kenenkään tai minkään pakotelistalla olevan 
henkilön, yrityksen tai muun toimijan kanssa.  

Edellytämme, että alihankkija noudattaa rehdin ja avoimen kilpailun periaatteita emmekä 
hyväksy alihankkijoilta minkäänlaisia kilpailua rajoittavia toimenpiteitä tai määräävän 
markkina-aseman väärinkäyttöä. 

Alihankkijoiden tulee noudattaa toiminnassaan viranomaisten päätöksiä, määräyksiä ja 
ohjeistusta. Alihankkijoiden tulee toimia suhteessa viranomaisiin ja julkishallintoon 
läpinäkyvästi eivätkä ne saa pyrkiä vaikuttamaan viranomaisiin epäasiallisin keinoin tai 
edustaa itselleen lainvastaista, epäasiallista tai lakiin perustumatonta etua. 

5. Ympäristö  

Alihankkijoiden tulee noudattaa toiminnassaan kaikkia ympäristöä koskevia lakeja, asetuksia 
ja viranomaisen määräyksiä ja lupaehtoja. 

Lujatalon työmailla tulee noudattaa Lujatalon ympäristönsuojelua koskevia erityisiä ehtoja. 

Alihankkijoiden tulee lisäksi käytettävissään olevin ja kohtuullisin keinoin järjestää toimintansa 
muutoinkin ympäristön kannalta vastuullisesti ja kestävästi sekä kehittää toimintaansa 
jatkuvasti ympäristön kannalta vastuullisempaan ja kestävämpään suuntaan. 

6. Valvonta, auditointi ja ilmoittaminen 
 
Lujatalolla on oikeus saada alihankkijoilta ja näiden alihankkijoilta tietoa ja selvitystä tämän 
eettisen ohjeiston mukaisista seikoista. Lujatalolla on myös oikeus valvoa sisäisen 
tarkastuksensa toimesta alihankkijan ja näiden alihankkijoiden toimintaa sekä auditoida sitä 
sisäisten ja ulkoisten auditointien muodossa tämän eettisen ohjeiston noudattamiseksi, 
varmistamiseksi ja mahdollisten rikkomusten havaitsemiseksi. 
 
Alihankkijat ja näiden alihankkijat sekä näiden työntekijät ovat velvollisia ilmoittamaan 
Lujatalolle tämän eettisen ohjeiston vastaisesta toiminnasta esimerkiksi Lujatalon käytössä 
olevan ”Whistle blow –imoituskanavan”” kautta.  


